LEUGNIS

Frau Barbara Fischer-Gbadebo, geboren am 15.02.1960, war vom 25.05.2005 bis
zum 31.07.2006 in unserem Unternehmen als Projektleiterin tatiz.

time & more - gegriindet 1997 und zertifiziert nach IS0 9001 - hietet seinen
Kunden mafigeschneiderte Konzepte im Bereich Personalmanagement an. Der
unternehmerische Schwerpunkt liegt auf der bundesweiten Uberlassung von
Fachpersonal auf Zeit sowie der Vermittlung von Fach- und Filhrungskraften.
Durch die Konzentration auf die Kernkompetenzen IT/ Engineering, Medical und
Business Services gelingt es time & more, branchenspezifisches Know how zu
bindeln und den Kundenunternehmen einen bedarfsgerechten Zugriff auf die
professionellsten Mitarbeiter zu erméglichen.

Frau Fischer war als Projektleiterin mit der Einfithrung zweier Softwaresysteme
betraut. Von Mai bis November 2005 organisierte sie die Implementierung eines
webbasierten Tools zur Bewerberverwaltung. Dieses System ermiglicht einen
unternehmensweiten Zugriff auf alle Bewerberinformationen, das Erfassen aller
Kundenanfragen/offene Positionen sowie die Verkniipfung von Bewerbern mit
Positionen und umgekehrt. Aus den 5Stellendaten kéinnen Online-Anzeigen fir die
Veriiffentlichung auf der Unternehmenswebseite sowie in Stellenbérsen generiert
werden.

Die Schwerpunkte ihrer Projektmitarbeit lagen vor allem in der Erledigung
folgender Aufgaben:

Aufnehmen der Recruiting-Workflows in den einzelnen Bereichen
Definition und Koordinierung der nitigen Anpassungen

= Koordination der Integration in den von einem externen Dienstleister
petreuten Webauftritt des Unternehmens
Qualitdtskontrolle der Online-Anzeigen
Organisation und Mitarbeit bei der Erfassung des Datenbestandes

e Entwicklung und Erprobung von weitergehenden Nutzungskonzepten

Von Oktober 2005 bis Mai 2006 begleitete Frau Fischer die Einfiihrung eines
CRM-Toaols. Hierbei handelt es sich um ein Programm, das umfassende
Funktionen zum Kunden- und Interessentenmanagement bietet, z. B. ausfiihrliche
Informationen zu Firmen und Ansprechpartnern, Dokumentenmanagement,
Formbriefe und Mailingfunktion, diverse Filter- und Listenfunktionen,
Aktivitatsplanung und —controlling, Qutlook-Synchronisation. Es ermiglicht eine
transparente Kommunikation aller Untermehmensbereiche mit Kunden und
Interessenten.

In Frau Fischers Verantwortung lagen folgende Aufgaben:

Einholen von Informationen lber geeignete Systeme

Test zweier in die engere Wahl gekommener Systeme
Auswertung und Erstellung einer Entscheidungsvorlage
Moderation zwischen Verkdufer und interner IT

Organisation der Dateniibernahme aus einem Vorgdngersystem
Datenbereinigung mittels Admin-Tool
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Parallel zu ihrer Projekitatigkeit unterstiltzte Frau Fischer seit Dezember 2005 das
KompetenzCenter®© IT/Engineering Services Berlin:

e Aufnahme von Kundenanfragen

« Erstellen von Anforderungsprofilen

» [Datenbank- und Internetrecherche, Schalten von Stellenanzeigen

e |dentifikation van und Kommunikation mit geeigneten
Kandidaten/Bewerbern

e Sichten, Erfassen und Auswerten van Bewerberdaten

e  Durchfithren von Bewerbergesprachen

e Erstellen von Qualifikationsprofilen der Bewerber sowie deren Vorlage hei
den Kunden

Frau Fischer setzte ihr umfassendes Fachwissen in ihrer téglich anfallenden Arbeit
sehr sicher und effizient ein.

Dank ihrer sehr schnellen Auffassungsgabe dberblickte Frau Fischer auch
komplexe Zusammenhidnge sofart. Durch ihr konzeptionelles, kreatives und
logisches Denken fand sie fiir alle aufgetretenen Probleme ausgezeichnete
Losungen. Frau Fischer erledigte ihre Aufgaben mit grofiem Engagement und
persdnlichem Einsatz. Auch starkem Arbeitsanfall war sie jederzeit gewachsen.

Frau Fischer erledigte ihre Aufgaben sehr ordentlich, schnell und gewissenhaft.
Wir schatzten sie stets als zuverldssige, pflichtbewusste und ehrliche
Mitarbeiterin. In allen Situationen erzielte Frau Fischer stets gute
Arbeitsergebnisse.

Frau Fischer erfiillte die ihr (ibertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen
Zufriedenheit.

Das Verhalten von Frau Fischer war vorhildlich. Bei Vorgesetzten, Kollegen und
Kunden war sie sehr geschitzt,

Frau Fischer scheidet mit dem 31. Juli 2006 aus unserem Untermehmen aus.

Wir danken ihr fiir ihre bisherige Arbeit und wiinschen ihr fiir ihre berufliche und
private Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg,

Berlin, 31. Juli 2006
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Managing Director
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